
Administra el ISR y la nómina con CONTPAQi Nóminas®, la solución moderna y segura para operar 
tus procesos salariales con precisión y cumplir puntualmente con tus obligaciones fiscales bajo el 
Complemento de Nómina 1.2, Revisión E.
Una plataforma confiable y estable que integra tarifas vigentes, facilita el envío de recibos con 
CONTPAQi Colabora® y mantiene tu operación alineada ante los cambios normativos que publique 
la autoridad.

  

  
 

 

 

 

• Complejidad en la gestión de prestaciones y control de vacaciones pendientes.�
• Errores en el cálculo de ISR e IMSS por falta de actualización o control en tarifas.�
• Carga administrativa excesiva por procesos manuales y falta de automatización.�
• Dificultad para enviar recibos electrónicos y controlar incidencias de empleados.�
• Dependencia de actualizaciones manuales que interrumpen el flujo operativo.�
• Falta de integración entre áreas contables, nómina y comunicación con colaboradores.

Dirigido a noministas, áreas de recursos humanos y despachos contables que buscan optimizar 
el cálculo, pago y cumplimiento de nómina. Es ideal para empresas con entre 10 y 1,000 
empleados, que manejan distintos esquemas laborales (asalariados, por horas o por proyecto) y 
requieren estabilidad, control y reducción de carga administrativa. Es una herramienta clave para 
impulsar licencias nuevas, renovaciones y adopción de CONTPAQi Colabora®.

• Incluye tablas históricas anuales de ISR autoactualizables, que permiten mantener el sistema al 
día con las tarifas fiscales.

• Actualización en línea sin procesos manuales ni reinstalaciones.
• Administra prestaciones para diferentes tipos de empleados, incluyendo sindicalizados y             

de confianza.
• Controla y evita errores en el saldo de vacaciones pendientes que el empleado ya tomó antes  

de capturarlo.
• Importa catálogos de forma sencilla desde Microsoft® Excel.
• Permite la activación automática de CONTPAQi Colabora®  desde el envío masivo de recibos CFDI 

e integra el control de asistencia y la generación automática de incidencias de nómina con    
CONTPAQi Nóminas®, eliminando tareas manuales y optimizando la gestión del personal.

• Los colaboradores pueden consultar sus datos personales, de contratación y NSS, así como     
solicitar la actualización de su información mediante CONTPAQi Colabora®.

• Gestión centralizada para despachos con múltiples empresas y diferentes tipos de periodos.
• Cumple con la disposición de Nómina Digital Anexo 20, versión 4.0.
• Conexión con IDSE, SUA e INFONAVIT para garantizar el cumplimiento total de obligaciones.
• Alineado con la NOM-037 para la identificación y control de teletrabajadores.
• Timbra los CFDI de Nómina conforme a la revisión vigente, evitando rechazos del SAT. 
• Mantiene claves, catálogos y validaciones fiscales actualizadas, alineadas a Nómina Digital

y Anexo 20.
• Realiza el  Cálculo automático y preciso de cesantía, vejez y cuotas IMSS, basado en SBC y

homologado con SUA. 
• Integra salarios mínimos, de manera automática.

Beneficios Principales

Tabla comparativa entre ediciones 

BATTLE CARD
Descripción del Proyecto o producto

Mercado meta

• Cumple fácilmente con las nuevas disposiciones fiscales del ISR, gracias a las tablas históricas 
autoactualizables.

• Mantente siempre actualizado con las tarifas vigentes, cambios en el subsidio para el empleo y 
demás disposiciones de ley.

• Automatiza el envío de recibos CFDI por CONTPAQi Colabora® directamente desde el envío 
masivo, reduciendo tiempos y errores.

• Disminuye la carga operativa del área de nómina al integrar procesos automáticos y 
actualizaciones en línea.

• Garantiza cálculos precisos, estables y consistentes sin necesidad de reinstalar o ejecutar 
convertidores.

• Conexión en línea con IDSE, SUA e INFONAVIT para optimizar procesos y asegurar cumplimiento 
normativo.

• Refuerza el liderazgo de CONTPAQi® como la solución más confiable para la administración de 
nómina en México.

• Timbrado de CFDI conforme a la revisión vigente del SAT.

• Catálogos y validaciones fiscales alineadas a Nómina Digital y Anexo 20.

• Cálculo automático de IMSS (cesantía y vejez) homologado con SUA.

• Integración automática de salarios mínimos.

Características del producto:

Dolores del cliente

• “Ya tengo mi sistema configurado, no quiero cambiar”: CONTPAQi Nóminas   facilita la migración sin 
reinstalar versiones y actualiza tarifas de ISR automáticamente.�

• Actualizar el sistema es complicado”: Ahora las actualizaciones se realizan en línea, sin procesos 
manuales ni instalación adicional.�

• “Mis empleados no usan CONTPAQi Colabora ”:  Desde el envío masivo se activa automática-    
mente, simplificando la adopción del módulo.�

• “No sé si estoy preparado para ISR 2026”: Esta versión garantiza el cumplimiento con las nuevas 
tarifas y brinda control total en los cálculos.

Objeciones principales hacia el sistema 
®

®

Cuando ofrecer / cuándo no ofrecer 

Ofrecer cuando:�

• El prospecto maneje una nómina con más de 10 empleados y busque automatizar procesos         
repetitivos.�

• La empresa tenga interés en cumplir con las nuevas tarifas de ISR 2026 y optimizar la entrega
de recibos electrónicos.�

• El cliente sea despacho contable o área de RH con alto volumen de cálculos o administración
de nómina.

• Se busque estabilidad, control y actualizaciones fiscales automáticas sin intervención manual.

No ofrecer cuando:

• El cliente maneje menos de 10 empleados y no requiera automatización.�
• Los procesos de nómina estén completamente tercerizados sin intención de cambio.�
• El cliente no busque integraciones ni actualizaciones automáticas.�
• Empresas que manejan nóminas básicas sin obligaciones fiscales complejas.

• Precisión en el cálculo: Certeza en la nómina y cumplimiento de todas las disposiciones fiscales 
y laborales.

• Líder en la gestión de nómina en México: La solución más completa y confiable para empresas 
de todos los tamaños.

• Cumplimiento total: Concilia el ISR con los XML del SAT y garantiza exactitud en cada cálculo.
• Mantente siempre actualizado: Tablas, tarifas y subsidios vigentes sin procesos manuales.
• Conexión directa con IDSE, SUA e INFONAVIT: Optimiza el cumplimiento y automatiza reportes de 

seguridad social.
• Automatización total: Control de asistencia e incidencias.
• Pólizas contables a través de la interfaz con CONTPAQi Contabilidad®.
• Inicia operaciones de forma inmediata: Importa catálogos y empleados desde XML,

sin capturas manuales.
• Actualización en línea sin reinstalaciones: Mantén tu sistema al día, siempre operativo.

• Salarios mínimos integrados automáticamente en todas las zonas, junto con la actualización en 
línea de tarifas de ISR y subsidio al empleo, sin procesos manuales ni reinstalaciones.

• Tablas históricas anuales de ISR autoactualizables para mantener el sistema alineado a la ley.

• Timbrado ilimitado sin costo adicional.

Key Selling Points

Para noministas, contadores y encargados de recursos humanos de todo perfil de empresas.
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