> BATTLE CARD

Objeciones principales hacia el sistema

Descripcion del Proyecto o producto

Beneficios Principales

Caracteristicas del producto:

Dolores del cliente

Administra el ISR y la ndmina con CONTPAQiI Nominas®, la solucion moderna y segura para operar
tus procesos salariales con precision y cumplir puntualmente con tus obligaciones fiscales bajo el
Complemento de Nomina 1.2, Revision E.

Una plataforma confiable y estable que integra tarifas vigentes, facilita el envio de recibos con
CONTPAQI Colabora® y mantiene tu operacion alineada ante los cambios normativos que publique
la autoridad.

Dirigido a noministas, areas de recursos humanos y despachos contables que buscan optimizar
el calculo, pago y cumplimiento de nomina. Es ideal para empresas con entre 10 y 1,000
empleados, que manejan distintos esquemas laborales (asalariados, por horas o por proyecto) y
requieren estabilidad, control y reduccion de carga administrativa. ES una herramienta clave para
impulsar licencias nuevas, renovaciones y adopcion de CONTPAQi Colabora®.

Cumple faciimente con las nuevas disposiciones fiscales del ISR, gracias a las tablas historicas
autoactualizables.

Mantente siempre actualizado con las tarifas vigentes, cambios en el subsidio para el empleo y
demas disposiciones de ley.

Automatiza el envio de recibos CFDI por CONTPAQI Colabora® directamente desde el envio
masivo, reduciendo tiempos y errores.

Disminuye la carga operativa del area de nomina al integrar procesos automaticos y
actualizaciones en linea.

Garantiza calculos precisos, estables y consistentes sin necesidad de reinstalar o ejecutar
convertidores.

Conexion en linea con IDSE, SUA e INFONAVIT para optimizar procesos Yy asegurar cumplimiento
normativo.

Refuerza el liderazgo de CONTPAQI® como la solucion mas confiable para la administracion de
nomina en México.

Timbrado de CFDI conforme a la revision vigente del SAT.

Catalogos y validaciones fiscales alineadas a Nomina Digital y Anexo 20.
Calculo automatico de IMSS (cesantia y vejez) homologado con SUA.
Integracion automatica de salarios minimos.

Incluye tablas historicas anuales de ISR autoactualizables, que permiten mantener el sistema al
dia con las tarifas fiscales.

Actualizacion en linea sin procesos manuales ni reinstalaciones.

Administra prestaciones para diferentes tipos de empleados, incluyendo sindicalizados vy
de confianza.

Controla y evita errores en el saldo de vacaciones pendientes que el empleado ya tomo antes
de capturarlo.

Importa catalogos de forma sencilla desde Microsoft® Excel.

Permite la activacion automatica de CONTPAQI Colabora® desde el envio masivo de recibos CFDI
e integra el control de asistencia y la generacion automatica de incidencias de némina con
CONTPAQi Nominas®, eliminando tareas manuales y optimizando la gestion del personal.

Los colaboradores pueden consultar sus datos personales, de contratacion y NSS, asi como
solicitar la actualizacion de su informacion mediante CONTPAQI Colabora®.

Gestion centralizada para despachos con multiples empresas y diferentes tipos de periodos.
Cumple con la disposicion de Nomina Digital Anexo 20, version 4.0.

Conexion con IDSE, SUA e INFONAVIT para garantizar el cumplimiento total de obligaciones.
Alineado con la NOM-037 para la identificacion y control de teletrabajadores.

Timbra los CFDI de Nomina conforme a la revision vigente, evitando rechazos del SAT.

Mantiene claves, catalogos y validaciones fiscales actualizadas, alineadas a Nomina Digital
y Anexo 20.

Realiza el Calculo automatico y preciso de cesantia, vejez y cuotas IMSS, basado en SBC vy
homologado con SUA.

Integra salarios minimos, de manera automatica.

Complejidad en la gestion de prestaciones y control de vacaciones pendientes.

Errores en el calculo de ISR e IMSS por falta de actualizacion o control en tarifas.
Carga administrativa excesiva por procesos manuales y falta de automatizacion.
Dificultad para enviar recibos electronicos y controlar incidencias de empleados.
Dependencia de actualizaciones manuales que interrumpen el flujo operativo.

Falta de integracion entre areas contables, nédmina y comunicacion con colaboradores.

CONTPAQi

NOominase

Key Selling Points

“Ya tengo mi sistema configurado, no quiero cambiar”: CONTPAQi Nominase facilita la migracion sin
reinstalar versiones y actualiza tarifas de ISR automaticamente.

Actualizar el sistema es complicado”: Ahora las actualizaciones se realizan en linea, sin procesos
manuales ni instalacion adicional.

“‘Mis empleados no usan CONTPAQI Colabora®™
mente, simplificando la adopcion del madulo.
“‘No sé si estoy preparado para ISR 2026": Esta version garantiza el cumplimiento con las nuevas
tarifas y brinda control total en los calculos.

Desde el envio masivo se activa automatica-

Precision en el calculo: Certeza en la ndmina y cumplimiento de todas las disposiciones fiscales
y laborales.

Lider en la gestion de ndmina en México: La solucion mas completa y confiable para empresas
de todos los tamarnios.

Cumplimiento total: Concilia el ISR con los XML del SAT y garantiza exactitud en cada calculo.
Mantente siempre actualizado: Tablas, tarifas y subsidios vigentes sin procesos manuales.
Conexion directa con IDSE, SUA e INFONAVIT: Optimiza el cumplimiento y automatiza reportes de
seguridad social.

Automatizacion total: Control de asistencia e incidencias.

Polizas contables a través de la interfaz con CONTPAQI Contabilidad®.

Inicia operaciones de forma inmediata: Importa catalogos y empleados desde XML,
sin capturas manuales.

Actualizacion en linea sin reinstalaciones: Mantén tu sistema al dia, siempre operativo.

Salarios minimos integrados automaticamente en todas las zonas, junto con la actualizacion en
linea de tarifas de ISR y subsidio al empleo, sin procesos manuales ni reinstalaciones.

Tablas historicas anuales de ISR autoactualizables para mantener el sistema alineado a la ley.
Timbrado ilimitado sin costo adicional.

Cuando ofrecer / cuando no ofrecer

Ofrecer cuando:

El prospecto maneje una nomina con mas de 10 empleados y busque automatizar procesos
repetitivos.

La empresa tenga interés en cumplir con las nuevas tarifas de ISR 2026 y optimizar la entrega
de recibos electronicos.

El cliente sea despacho contable o area de RH con alto volumen de calculos o administracion
de nomina.

Se busque estabilidad, control y actualizaciones fiscales automaticas sin intervencion manual.

No ofrecer cuando:

El cliente maneje menos de 10 empleados y no requiera automatizacion.

Los procesos de ndmina estén completamente tercerizados sin intencion de cambio.
El cliente no busque integraciones ni actualizaciones automaticas.

Empresas que manejan nominas basicas sin obligaciones fiscales complejas.

Tabla comparativa entre ediciones

Precio base para Precio por usuario adicional
1 usuario en red

Licencia nueva multi - RFC $6,990.%° $1,690.%
LICENCIAMIENTO [ saeedinmelit -l o400 prieso®
ANUAL Licencia nueva mono - RFC $5,190.%° $1,590.%
Renovacion mono - RFC $4,890.%° $1,590.%
Actualizacion $8,190.%° $1,990.%°
LICENCIAMIENTO Actualizacion especial $7,290.%° $1,790.%
TRADICION AL [
Usuario adicional N/A $2,390.%

(solo en crecimiento de usuario)

Para noministas, contadores vy encargados de recursos humanos de todo perfil de empresas.




